Stellungnahme der Kreissynode Vlotho vom 31. Marz 2001

Die Kreissynode Vlotho aufert sich zur sogenannten ,Reformvorlage 2000“ ,Kirche mit Zukunft* (RV) nach einem
intensiven Beratungs- und Diskussionsprozess auf kirchengemeindlicher und kreiskirchlicher Ebene. Die ihr zuge-
gangenen Stellungnahmen der Kirchengemeinden, Ausschisse und Regionalkonferenzen legt sie, entsprechend dem
Wunsch des Prases (S. 7) dem Landeskirchenamt vor. Aus ihrer eigenen, kreiskirchlichen Perspektive erklart die
Kreissynode:

Die Kreissynode Vlotho nimmt die Einladung des Herrn Prases, fir eine gute Zukunft unserer Kirche zu arbeiten (S.7)
gern an. Sie sieht ebenfalls Defizite und Problemfelder im Leben und in der Leitung der Kirche. Sie ist aber Uberzeugt,
dass gerade um der guten Zukunft der Kirche willen die mit der RV zur Diskussion gestellten Veranderungsvorschla-
ge zur Neustrukturierung und Neuorientierung des Aufbaus und der Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfa-
len im Kern ungeeignet sind. Wesentliche Gesichtspunkte dafir sind:

- Die Situationsanalyse erfasst die Lebenswirklichkeit des Kirchenkreises Vlotho und des Kirchenkreisverbandes
nicht angemessen oder falsch.

« Das hinter den Uberlegungen der RV stehende Bild von Gemeinde und Kirche teilt die Kreissynode Vlotho aus
theologischen Griinden nicht. Dem darin vollzogenen Paradigmenwechsel will die Kreissynode Vlotho nicht fol-
gen. lhr fehlt die vorhergehende theologische Diskussion und Klarung.

e Bereits seit 1 % Jahren (Schreiben vom 14.07.1999) wartet der Kirchenkreis Vlotho auf Beantwortung wichtiger
Rechtsfragen durch das Landeskirchenamt hinsichtlich der Umsetzung der Vorschlage der RV. Bis heute gibt es
keine Antwort. Damit fehlen wesentliche Voraussetzungen, um die Vorschlage in der RV beurteilen zu kénnen.

Die Kreissynode Vlotho kann aus den genannten Griinden in der RV weder einen aus ul3erer Not gebotenen noch in
theologischer Hinsicht verheiBungsvollen Vorschlag fiir eine gute Zukunft unserer Kirche erkennen. Sie stellt daher
folgenden Antrag an die Landessynode:

« Die Landessynode mdge beschlieRen, die in der RV beschriebenen Strukturvorschléage zur Neugestal-
tung des Aufbaus und der Arbeit in der EKVW nicht weiter zu verfolgen.

Hinsichtlich einzelner Gesichtspunkte stellen wir folgende Antrage:

1. Dem Landeskirchenamt wird aufgegeben, die im Schreiben des KSV Vlotho vom 14.07.1999 (s. Anlage 1) ge-
stellten Rechtsfragen zur Zusammenlegung von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen sowie zu deren finan-
ziellen Auswirkungen zu beantworten.

2. Das statistische Material ist fehlerhaft, unvollstandig und irrefihrend. Es sind umfassende und aktuelle Daten
und Kostenberechnungen vorzulegen.

3. Vor der Beschlussfassung lber Strukturveranderungen in der EKVW findet ein intensiver theologischer Kla-
rungsprozess hinsichtlich der Bedeutung der Ortskirchengemeinde (Parochie) fur das Wirken der Kirche statt.

4. Eine Veranderung der Grenzen der Kirchengemeinden und Kirchenkreise im Zuge der Umsetzung der RV er-
folgt nicht ohne deren Einverstandnis.

5. Kirchenkreise werden nicht gegen deren Votum einem bestimmten Gestaltungsraum zugeordnet.
6. Es wird darauf verzichtet, eine Normgrole fur Kirchenkreise festzulegen.

7. Eine NormgréRRe fur Kirchengemeinden und eine Mindestanzahl von Pfarrstellen je Kirchengemeinde wird nicht
festgeschrieben.

8. Es verbleibt dabei, dass bei entsprechendem Verlangen der Betroffenen auch in Zukunft einpfarrstellige Kir-
chengemeinden erhalten bleiben bzw. neu eingerichtet werden.

9.  Der Pfarrstellenschliissel wird derzeit nicht auf 1:3000 (evangelisches Kerngebiet) bzw. 1:2500 (Diaspora) fest-
gesetzt; es verbleibt vorerst bei den gegenwartigen Durchschnittswerten.

10. Kirchengemeinden und Kirchenkreisen, die dazu willens sind, werden Méglichkeiten zu einer geordneten Zu-
sammenarbeit, zur Kooperation und auch Fusion ertffnet. Dazu sollen Rechtsformen entwickelt werden, die
dem presbyterial-synodalen Grundgedanken der Kirchenordnung der EKVW entsprechen.
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Es werden keine ,inhaltliche Kriterien* aufgestellt und mit der Finanzzuweisung an die Kirchengemeinden eines
Kirchenkreises verknipft, um eine ,Gesamtsteuerung” der Kirchengemeinden“ (S. 77) zu erreichen.

Das der Offentlichkeit prasentierte iiberwiegend negative Pfarrbild der RV wird zuriickgewiesen.

Eine Aufteilung von Aufgaben des Superintendentenamtes auf den Assessor und Scriba und deren Stellvertreter
erfolgt nicht.

Als Voraussetzung fur die Wahl in das Superintendentenamt wird an funfjahriger Erfahrung im Gemeindepfarr-
amt festgehalten.

Es verbleibt dabei, dass alle Inhaberinnen und Inhaber von Gemeindepfarrstellen den jeweiligen Preshyterien
und Kreissynoden mit beschlielRender Stimme angehdoren.

Es verbleibt beim turnusmaRigen Wechsel der Pfarrerinnen und Pfarrer einer Kirchengemeinde im Vorsitz des
Presbyteriums. Die Moglichkeit zur Wiederwabhl (S. 58) soll nicht erdffnet werden.

Die Moglichkeit, Gber das bisherige Maf3 hinaus bestimmte Aufgaben des Presbyteriums bestimmten einzelnen
Mitgliedern des Presbyteriums zu tbertragen, soll geschaffen und in Kirchenordnung und Verwaltungsordnung
naher bestimmt werden.

Eine Geschéftsfiihrung durch einen besonders dazu gewéhlten Kreis von Mitgliedern eines Presbyteriums wird
nicht in der Kirchenordnung vorgesehen.

Vor einer Beschlussfassung tber Einrichtung von Geschéftsfiihrungen fir alle leitenden Gremien (S. 57) sind
deren Kosten aufgrund des jeweiligen Anforderungsprofils und der Bewertung der Stelle zu ermitteln.

Hinsichtlich einer zu erwagenden Verkiirzung der Dauer der Amtszeiten in den Presbyterien (S. 58) ist ein Mo-
dus zu finden, der nach wie vor eine Uberlappung der Amtsperioden jeweils der Halfte der Mitglieder des Pres-
byteriums sicherstellt.

Eine Obergrenze fur die personelle Starke eines Presbyteriums (S. 58) soll nicht festgelegt werden.
Eine Obergrenze fur die personelle Starke der Kreissynoden (S. 58) soll nicht festgelegt werden.

Es verbleibt bei den Berufungen von Beauftragten (S. 59) durch die Kreissynode. Diese soll ihr Recht im Einzel-
fall auf den KSV Ubertragen kdnnen.

RegelmafRige jahrliche Planungsgesprache der Superintendenten mit den Presbyterien (S. 60) sollen nicht insti-
tutionell vorgeschrieben werden.

Das Instrument der kreiskirchlichen Visitation ist so umzugestalten, dass kurzfristig durchgeftihrte, ,kleine* (d.h.
von nur wenigen Personen und ohne weitgreifende Vorarbeiten durchgefiihrte) Formen der Visitation mdglich
werden und ein kirzerer als funfjahriger Rhythmus verwirklicht werden kann (S. 60).

Kirchenaufsichtliche Genehmigungsverfahren sollen nach Mdglichkeit von der jeweils nachsthdheren Leitungs-
ebene durchgefiihrt werden (S. 66).

Die in der Reformvorlage sogenannten "Gemeinsamen Dienste" sollen nicht als eigene, den Kirchengemeinden
gleichgeordnete Verfassungsgrof3e in der Kirchenordnung verankert werden. (vgl. S. 76)

Es verbleibt bei dem der presbyterial-synodalen Ordnung unserer Kirche zugrundeliegenden Gedanken, dass
sich die Kirche von der Gemeinde her aufbaut. Dementsprechend sollen die Gestaltungskompetenzen fir die
kirchliche Arbeit dem Grundsatz der Subsidiaritdt entsprechend vorrangig bei den ,unteren“ kirchlichen Lei-
tungsebenen liegen.

Die Kreissynode Vlotho nimmt im Ubrigen zu verschiedenen in der RV berlihrten Gesichtspunkten und Themen wie
folgt Stellung:

Zur Situationsanalyse

Die Kreissynode Vlotho stellt fest, dass sie — zumindest fir ihren Bereich — wesentliche in der RV dargestellte Ge-
sichtspunkte der Situationsanalyse nicht teilen kann.

In der Gegenilberstellung der Beschaftigtenzahlen im kirchlichen Dienst wird eine Differenzierung je nach dem
Grad der Refinanzierung der Stellen vermisst (S. 26), ohne die die absoluten Zahlen kaum aussagekraftig sind.

Die Darstellung der Entwicklung des Soll- und Ist-Aufkommens der Kirchensteuereinnahmen dramatisiert die
Schwankungen darin dadurch, dass der Index der Grafik nicht bei 0, sondern bei 200 Mio. DM angesetzt worden
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ist. AuBerdem ist das Ist-Aufkommen der Kirchensteuer seit ca. 1991 - mit Ausnahme eines einzigen Jahres,
1994 - relativ konstant gewesen; die Schlussfolgerung, dass das Kirchensteueraufkommen seit dem ,Ausgangs-
jahr* 1992 — das ist aber vielmehr das Spitzenjahr gewesen! — ,nahezu kontinuierlich gesunken” sei (S. 26), ver-
zeichnet die tatsachliche Entwicklung. Regelrecht falsch ist die Behauptung, dass es ,seit Mitte der 90er Jahre”
deutliche Riuckgange bei den Kirchensteuereinnahmen gegeben habe (S. 27) — das Gegenteil trifft zu; seit 1997
ist wieder ein stetiges Anwachsen der Kirchensteuereinnahmen zu verzeichnen.

- Die fur die Fragen der Zukunft allein maRgeblich kiinftige demographische Entwicklung (also nach dem Jahr
2000) gibt weder kurz- noch mittelfristig Anlass zur Besorgnis, die ein augenblickliches Umsteuern gebieten wir-
de. Nach der dargestellten Prognose bis 2040 entwickelt sich Abnahme der Zahl der Glieder der evangelischen
Kirche genau parallel zur Abnahme der Gesamtbevdlkerung (S. 27). Der dargestellte Riickgang von ca. 23 Mio.
Gemeindegliedern auf ca. 18 Mio. Gemeindeglieder in Deutschland (West) [?] binnen 40 Jahren bedeutet einen
Riickgang um ca. 22% und damit um jahrlich ca. 0,5%. Angesichts dessen ist es nicht gerechtfertigt, in einem A-
temzug von ,rasanten gesellschaftlichen Entwicklungen“ und ,deutliche[m] Riickgang der Mitglieder (S. 27) zu
reden. Die prognostizierte langsame und zugleich sehr stetige Entwicklung erfordert kein tbereiltes Handeln und
schon gar keine véllige Neukonzeption kirchlicher Struktur und Arbeit.

« Nicht nachzuvollziehen ist die Behauptung, dass aufgrund der demographischen Entwicklung ,die Zahl derer, die
tatsachlich auch Kirchensteuern zahlen®, standig abnehme. Hat die Kirche nicht selbst erst im Jahr 2001 die Zahl
derer, die eine kirchliche Abgabe zahlen, dadurch erhdht, dass sie das Besondere Kirchgeld fir Ehepartner in
glaubensverschiedenen Ehen eingefiihrt hat? Kennen die Verfasser der RV schon die noch ausstehende Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts zur Besteuerung der Renten — und deren Auswirkung auf die Zahl der
Kirchensteuerpflichtigen? Schon diese beiden Fragen stellen unter Beweis, dass die Zahl derer, die zu einer
kirchlichen Abgabe herangezogen werden, schon deshalb nicht langfristig zu prognostizieren ist, weil niemand
die diesbezuglich relevanten Entscheidungen der Zukunft kennt.

Die RV offenbart damit bereits in dem fur alle weiteren Uberlegungen auRerordentlichen wichtigen Teil der Situations-
analyse der AuReren Situation der Kirche derart gravierende Ungenauigkeiten, Fehldeutungen und Ubertreibungen,
dass sie nicht als eine verlassliche Basis flir weitergehende — und schon gar nicht fiir grundlegende — Strukturveran-
derungen in der kirchlichen Arbeit betrachtet werden kdnnen. Es kann nicht angehen, dass — wie in der RV gesche-
hen — eine (zweifelhafte!) Situationsanalyse (S. 20-28) vorweg gedulierten Zielsetzungen (S. 8-10) nachgeordnet
wird. Dies erweckt den hernach kaum mehr zu widerlegenden Eindruck, als ob die Situationsanalyse ein dem erstreb-
ten Zweck angepasstes Mittel sei.

Zu den vorgeschlagenen Strukturverdanderungen

a) Die kreiskirchliche und kirchengemeindliche Ebene

~Wesentliches Kriterium fur die Struktur und Organisation der kirchlichen Mittelebene ist der Grundsatz der De-
ckungsgleichheit kirchlicher und kommunaler Grenzen.“ Dieser in der RV (S. 71) aufgestellte Grundsatz der De-
ckungsgleichheit kommunaler und kirchlicher Grenzen ist bereits in der 1975 vom Landeskirchenamt herausgegebe-
nen Publikation ,Bezugsrdaume der kirchlichen Mittelebene** (S. 16) vertreten worden, ohne dass sich in der Zwi-
schenzeit seine Umsetzung als unabdingbar, ja auch nur als wiinschenswert erwiesen héatte. Im Gegenteil: ,Das ge-
sellschaftliche Miteinander und Gegenilber zu Stadten, Kreisen und Gemeinden“ (S. 71) gestaltet sich unabhangig
von Zugehdrigkeit zu verschiedenen Kreisen und Kommunalgemeinden auf3erordentlich problemlos und kooperativ,
ja sie ist fur die kirchliche Seite deswegen besonders informativ. Die vor 26 Jahren in der oben genannten Vorlage
geaulRerte Vermutung: ,Der Kirchenkreis Vlotho [...] kann die fachlichen Aufgaben der Mittelebene nicht allein wahr-
nehmen. Damit sind keine Voraussetzungen gegeben, in diesem Raum eine kirchliche Mittelebene zu bilden” (S.
16f.), ist durch die Realitat der letzten 26 Jahre eindriicklich widerlegt. Auch ist es ganz offensichtlich nicht so, dass
die ,lebensweltliche Orientierung” der Menschen sich primar an den kommunalen Grenzen vollzieht - im Gegentell,
sie Uberschreitet diese immer wieder. Der Kirchenkreis Vlotho ist seit 1841 ein historisch gewachsenes, geistlich
geprégtes, Uberschaubares, finanziell leistungsfahiges und vor allem von den Menschen, die in ihm leben, bejahtes
christliches Gemeinwesen. Ein solches intaktes Gemeinwesen ohne Not aufzulésen, wéare schlichtweg téricht — und
schon gar nicht ,mitgliederorientiert".

Der in der RV fir Kirchenkreise genannte Richtwert von 120.000 bis 150.000 Gemeindegliedern wird zwar einerseits
als ,optimal“ bezeichnet (S. 78f.), gleichzeitig aber wird eingerdumt, dass die Leitung eines solchen Grol3kirchenkrei-
ses nicht mehr durch den Superintendenten allein méglich sei, sondern einer ,inneren Delegation* auf ein Kollektiv
von 3-6 Stellvertretern des Superintendenten bedirfe. Auch die Frage nach der Gro3e bzw. der Zusammensetzung
der Kreissynoden (z. B. sollen ihr nicht mehr alle Inhaberinnen bzw. Inhaber von Pfarrstellen angehéren) macht deut-
lich, dass die vorgeschlagenen GroRRkirchenkreise jedenfalls nicht einer breiten Beteiligung an der Leitungsverantwor-

! Materialien fur den Dienst in der Evangelischen Kirche von Westfalen, Reihe F, Heft 1, Bielefeld 1975.
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tung dienen, sondern zusatzliche neue Probleme schaffen wiirden, die die derzeitige Struktur nicht in sich birgt. Nicht
nur die duBeren Entfernungen in einem solchen Grof3kirchenkreis wirden gré3er, auch die Anonymitat und die Dis-
tanz der Menschen wiirden gegeniiber einem solchen Gebilde gréRer. Beide hatten einen Verlust an Identitat und
damit zusammenhangend einen Verlust an Engagement zur Folge.

Zukunftsweisender als die Fusion erscheint uns die Kooperation. Der seit drei Jahrzehnten bestehende Kirchenkreis-
verband der Kirchenkreise Herford, Minden, Liibbecke, Vlotho nimmt tUbergreifende Aufgaben wie ,Haus Reineberg",
Telefonseelsorge, Erwachsenenbildung und Ehe- und Lebensberatung verlasslich wahr und hat sich seit langem
bewahrt.

Kein intakter und lebensfahiger Kirchenkreis sollte ohne Not und vor allem nicht ohne die Zustimmung der in
ihm lebenden und mitarbeitenden Menschen zur Disposition gestellt werden.

Dies gilt in gleicher Weise auch fur die Kirchengemeinden:

Keine intakte und lebensféhige Kirchengemeinde sollte ohne Not und vor allem nicht ohne die Zustimmung
der in ihr lebenden und mitarbeitenden Menschen zur Disposition gestellt werden.

Dass auch einpfarrstellige Kirchengemeinden durchaus zukunftsfahig sind, steht fiir uns auBer Zweifel: Das persoénli-
che Kennen von Personen und das ortsnahe Wissen um Zusammenhénge schaffen gerade in den einpfarrstelligen
Gemeinden ein Klima der Vertrautheit und Beheimatung. Mobile Gemeindeglieder nehmen in landlichen Bereichen
bereits heute ohne jegliche Strukturreform und ganz selbstversténdlich die Angebote anderer Kirchengemeinden
wahr. Besonders die immobilen Gemeindeglieder waren dagegen die Opfer einer ,,Konzentration auf wenige Standor-
te" (= Rickzug aus der Flache), einer Ausdiinnung der Pfarrerdichte (von jetzt 1:ca. 2.100 auf 1:3.000 im evangeli-
schen Kerngebiet) und damit verbunden der deutlichen (!) Verringerung der Predigtstatten (so S. 73; S. 79). Die vor-
geschlagenen zentralen ,Kontaktbiros" wiirden fur die Gemeindemitglieder in einigen Gemeinden unseres Kirchen-
kreises Wegstrecken von bis zu 10 km bedeuten, um sie zu erreichen — und damit kontinuierlich wahrgenommenen,
auch fur die ehrenamtliche Arbeit unerldsslichen Kontakten im Wege stehen. Hingegen findet schon jetzt zwischen
den Gemeinden in den vier Regionen des Kirchenkreises Vlotho eine rege Zusammenarbeit statt; Predigttausch,
gemeinsame Veranstaltungen der Erwachsenenbildung, Jugendarbeit, regelméRlige gemeinsame Gottesdienste,
wechselseitige Besuche von Gemeindekreisen usw. gehdren dazu.

Im Blick auf die Kirchengemeinden aber gilt: Erreichbarkeit, Identitét, die Bereitschaft zum Engagement und dem
damit verbundenen Einbringen von Kompetenzen ist an berschaubare GréRenordnungen gebunden. Die Kirche
profitiert auf vielfaltige Weise davon, dass sie ,im Dorf* und damit den Menschen nahe geblieben ist. Einen iberzeu-
genden, verheilungsvollen Grund, hierin etwas zu &ndern, kénnen wir nicht erkennen.

In dieser Sichtweise bestarken uns die Erfahrungen mit der kommunalen Gebietsreform in unserem Raum seit 1973.
Im Vordergrund stand damals das Ziel, eine bestmdégliche Versorgung der Einwohner zu gewéhrleisten. Durch die
Bildung groRerer Gebietskdrperschaften sind diese zwar in verwaltungstechnischer Hinsicht und im Aufbau und im
Vorhalten bestimmter Einrichtungen der Infrastruktur (Beispiel: Wasserversorgung, Abwasserbeseitigung, Hallen- und
Freibader, hauptamtliche Feuer- und Rettungswachen, etc.) leistungsfahiger als friihere kleinere Kommunen. Doch
trotz besonderer gesetzlicher Regelungen [z.B. Bildung von Stadtbezirken, Bezirksausschiissen, Bezirksverwaltungs-
stellen, Einbeziehung der Blrger in Entscheidungsprozesse bei Planungsvorhaben (Bebauungsplane, Stralenaus-
bau, Kanalisation), Mdglichkeit zu Birgerantrdgen, Burgerbegehren und Birgerentscheid), Behilflichkeit der Kommu-
nalverwaltungen bei Verwaltungsverfahren, Weiterleitung von Antrédgen an andere Behorden durch die Kommunal-
gemeinden] konnte Birgerndhe nur in einem gewissen Umfang erhalten bleiben. Gerade auf kulturellem Gebiet und
in dem Bewusstsein der Menschen, einem bestimmten Gemeinwesen zuzugehdren, ist an vielen Stellen auch fast 30
Jahre nach der Gebietsreform ein einheitliches Selbstverstandnis nicht gewachsen. Im Gegenteil: Das Vereinsleben
in den ehemaligen Gemeinden und jetzigen Stadtteilen ist Uberwiegend in den hergebrachten Strukturen erhalten
geblieben, ja vielfach sind Heimatvereine hinzugekommen, die sich zum Ziel gesetzt haben, alte Traditionen und das
ortliche Brauchtum zu pflegen. Das lasst erkennen, dass auch weiterhin auf die rdumlich Uberschaubare Ge-
meinschaft Wert gelegt wird und dass diese zumeist gewachsene Struktur die primare ,lebensweltliche Ori-
entierung” fur die Menschen ist. Der liberwiegende Teil der Einwohnerschaft fuihlt sich noch immer nicht als Ein-
wohner der neugebildeten GroRkommunen, sondern der ehemaligen Gemeinden.

Wir sind Uberzeugt, dass Eckart von Vietinghoff, Prasident des Landeskirchenamts der Ev.-luth. Landeskirche Han-
novers und ausgewiesener Kenner der Situation und Struktur der evangelischen Kirche der Gegenwart, mit Recht in
Erinnerung ruft: ,,Eines muss klar sein: Kein Organisations- und Strukturaktionismus kann Glauben wecken.
Dies zu betonen, besteht guter Grund, weil die geringeren Finanzen, der jedenfalls duRerliche Relevanzverlust
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der Kirchen, ihre Mitgliederentwicklung und manches mehr immer wieder zu einer Uberschatzung von Orga-
nisations- und Strukturfragen verleiten. Aus manchem Theologenmund und mancher Theologenfeder ist ein
so glaubiges Vertrauen in die lebensgestaltende und lebensverandernde Kraft von Rechtsnormen, Strukturen
und Organisationsformen zu entnehmen, dal3 der Jurist nur staunen kann.“ 2

b) Das Superintendentenamt
Gegenwartig weist die geltende Kirchenordnung dem Superintendentenamt folgende Aufgaben zu:

Art. 112 KO stellt zum Amt des Superintendenten grundsatzlich fest, dass der Superintendent den Kirchenkreis leitet
und zugleich im Auftrag der Landeskirche sein Amt versieht. Die Leitungsfunktion nimmt er ,in gemeinsamer Verant-
wortung mit den Gbrigen Mitgliedern“ des KSV wahr. Er ist verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der
Kreissynode und des KSV. Insoweit hat er auch eine ,administrative Funktion nach innen. Sofern er den Kirchenkreis
in der Offentlichkeit reprasentiert, hat er zugleich eine ,politische* Funktion nach auBen. Zwischen Kirchenkreis und
Landeskirche kdnnte man seinen Auftrag als ,vermittelnde* Funktion beschreiben.

Art. 113 KO beschreibt den Superintendenten zuerst als Seelsorger und Berater der Pastorinnen und Pastoren im
Kirchenkreis und weist ihm die Aufgabe zu, er solle ,sie ermahnen und ihnen helfen, ihr Leben unter dem Wort Got-
tes zu fiihren und an ihrer theologischen Forthildung standig weiterzuarbeiten.” [Art. 113 (1) und (2) KO] Er nimmt
also die geistliche Leitung im Kirchenkreis wahr. Dies tut er auch in Hinsicht auf die Presbyter und Mitarbeiter des
Kirchenkreises [,ihnen Hilfe und Weisung zu geben®; Art. 113 (3) KOJ.

Art. 114 KO beschreibt die Aufsichtsfunktion des Superintendenten hinsichtlich des kirchlichen Lebens und der Ein-
haltung der KO uber die Gemeinden, Presbyterien und ,Uber alle, die im Kirchenkreis ein Amt haben*. ,Insbesondere”
haben sie auf die ,Verkiindigung des Wortes Gottes und die Verwaltung der Sakramente“ zu achten.

Weitere ,besondere Aufgaben“ sind nach Art. 115 KO Ordination, Leitung der Pfarrwahl, Einfihrung der Pfarrer und
Visitation der Kirchengemeinden.

Die RV weist dem Superintendenten (aus der KO abgeleitet) ,vier Kernfunktionen® zu:

- geistliche Leitung

- Seelsorge und Beratung

- Aufsicht

- Reprasentation nach auf3en.

Je nachdem, wie man diese Funktionen naher beschreibt, erfassen sie die bisher zugewiesenen Aufgaben sehr pau-
schal — oder eben auch nicht.

Aus der Erfahrung und Perspektive des derzeitigen Inhabers des Superintendentenamtes im Kirchenkreis Vlotho ist
dazu anzumerken:

Zur geistlichen Leitung wéare dem in der RV genannten Katalog die ,administrative” Leitung bzw. Wahrnehmung von
Verantwortung hinzuzufiigen. Diese setzt auch noch andere Kompetenzen voraus als das, was unter ,geistlich* zu
verstehen ist. Wichtig erscheint mir auch hier der Aspekt der gemeinsamen Leitungsverantwortung mit dem KSV, die
ja gleichsam in der ,Uberschrift®, d.h. im ersten Satz in der Artikelfolge der KO (iber dies Amt festgeschrieben worden
ist [Art. 112 (1) Satz 1 KQ]. In seiner Leitungsfunktion wird der Superintendent von den Mitgliedern des KSV begleitet,
unterstitzt und beraten. Fir mich ist dies ein wichtiger Aspekt im Geiste unserer Verfassung, dem m.E. in der RV
von vornherein starkere Beachtung hatte zukommen sollen — nicht erst in dem Abschnitt Giber die Delegation von
Personalfiihrungsaufgaben (S. 63), wo dem KSV zusammen mit anderen Funktionstragern im Kirchenkreis ,nur“ eine
Entlastungfunktion zuerkannt wird. (,Dartiber hinaus kdnnen andere Aufgaben auch den Ubrigen Mitgliedern des
Kreissynodalvorstandes, der Verwaltungsleiterin oder dem Verwaltungsleiter und anderen leitenden Personen im
Kirchenkreis Ubertragen werden.*)

Ich halte es grundsatzlich fir nicht sinnvoll, die Personalfihrungsaufgaben in der in der RV dargestellten
Weise aufzusplitten. Das dient nicht der ,Uberschaubarkeit und Koordination auch auf der Ebene des Kir-
chenkreises” (S. 63) —im Gegenteil, es dient der Aufsplittung und der Unibersichtlichkeit. Es ist der Méglich-
keit einer Pragung des Kirchenkreises in Einhelligkeit und einem Sinne geradezu abtraglich, wenn so viele Geister
den Besen fiihren, die man dann méglicherweise nicht mehr los wird'.

2 Zitiert nach: Heike Schmoll [Hg.], Kirche ohne Zukunft?, Berlin 1999, S. 159.
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Wenn der Superintendent ,deutlicher [...] Verantwortung fur die Einheit der Kirche in der Region* wahrnehmen soll (S.
62), dann beginnt das mit der einheitlichen Leitung und Betreuung des auf der Gemeindeebene fiihrenden Personals,
also mit den Pfarrern und sonstigen Theologen. Dass ein Superintendent nur 10 bis 15 Pfarrstellen betreuen solle
oder nur kdnne (?) und daher entsprechende ,Hilfstruppen” brauche, lasst die Frage nach der Qualifizierung solcher
ephoralen Amtstrager stellen. In einem Kirchenkreis mit 40 bis 50 Pfarrstellen muss m. E. die Personalfiihrung ,in
einer Hand liegen‘ kénnen.

Andernfalls misste auch eine Kirchenleitung, die meint, eine so groR3e Landeskirche leiten zu missen wie die EKVW,
sich angesichts der Fille des Personals vervierfachen, um das zu tun, was den in der RV genannten Mal3stdben
entsprechend getan werden musste.

Richtig fordert die RV (S. 62), dass die ,Verantwortung fiir die Einheit der Kirche in der Region“ (aber: wie soll das
gehen ohne ,einheitliche’ Personalfiihrung?), die ,Zusammenarbeit von Kirche und Gesellschaft*, qualifizierte Offent-
lichkeitsarbeit sowie die ,Mitwirkung an Aufgaben der Landeskirche [ ...] in einem Amt vereint bleiben®, — obwohl man
nach den Vorstellungen der RV auch schon delegieren kann und muss! Diese Forderung kommt einen Abschnitt zu
frah!

Die Aufsplittung der Personalfiihrung bringt indes eine Machtverschiebung mit sich, die nicht wiinschenswert sein
kann: weg von der Mittelebene - und letztlich hin zur ndchst héheren Ebene. Denn die dann anstehenden Streitigkei-
ten, die sich sicher einstellen werden bei so vielen unterschiedlichen Personen und Auffassungen von Christsein und
Kirche, Amt und Beruf dirften wohl nur auf einer anderen Ebene ausgetragen werden kénnen. Divide et impera — teile
die Befugnisse und Menschen auf und sage, wo es lang geht — das scheint mir das Motiv zu sein, das dahinter steckt.
Warum macht man nicht gleich die zu grof3en Kirchenkreise kleiner?

Und wie steht es mit der Finanzierung der héheren Verantwortung? Sollen die Subsuperintendenten das alles ,ehren-
amtlich tun? Warum sollten sie sich das antun?

Zu begriRen ist jede Mdglichkeit einer guten Vorbereitung auf das Superintendentenamt im Vorfeld dieser Tatigkeit.
An der Qualifikation durch mindestens fiinfjahrige Ausiibung des Gemeindepfarramtes sollte man festhalten, vor al-
lem dann, wenn die zukinftigen Pfarrer in Westfalen tber die auf S. 49f. RV genannten ,Fachkompetenzen® in ihrer
Fille verfigen!?

c) Die Verwaltung

Der Tendenz in der Reformvorlage, Kirchengemeinden und Kirchenkreise um jeden Preis zu gréReren Einheiten
zusammen zu schlieRen, wird widersprochen. Das erwartete ,Wachsen gegen den Trend“ wird dadurch verhindert.
Gemeindeglieder kehren der Kirche den Riicken, da die Anonymitat steigt und die unbedingt nétige Nahe zu den
Menschen verloren geht.

Steigt die Zahl der Gemeindeglieder pro Pfarrbezirk von derzeit ca. 1 : 2.100 auf 1 : 3.000, wahrend gleichzeitig die
Zahl der Gemeindeh&user, Predigtstatten und Gemeindebiros sinkt, findet de facto ein Riickzug von Kirche aus der
Flache statt. Wege werden weiter, personliche Kontakte oder Besuche miissen zwangslaufig reduziert werden. Das
derzeitige Angebot der Kirchengemeinden schwindet, vom Grundangebot und dem differenzierten Angebot ganz zu
schweigen.

Es ist toricht anzunehmen, dass in dieser Situation mehr Freiwillige und Ehrenamtliche bereit sein werden, sich fir
ihre Kirchengemeinde einzusetzen. Zweifelhaft ist, ob sie das neue Gebilde Uberhaupt noch als ihre Gemeinde anse-
hen.

Den Verfassern der RV kann dariiber hinaus der Vorwurf nicht erspart bleiben, dass sie nicht einmal an einer einzigen
Stelle eine Aussage dariiber zu machen in der Lage sind, ob — und wenn ja, in welcher H6he — Einsparungen durch
die von ihnen vorgeschlagenen MaRnahmen zu erwarten sind.

Nur vermutete Einspareffekte reichen zur Begriindung fir Umstrukturierungen nicht aus.

Dass es billiger wird, suggeriert die Vorlage: Kosten fir Verwaltung lieRen sich (angeblich) einsparen, denn ,Erfah-
rungen zeigen, dass Verwaltungsaufgaben kirchenkreisiibergreifend und damit effizienter wahrgenommen werden
kénnen.” (S. 67) Konkrete Berechnungen hierliber fehlen aber. Allein der Glaube an Einsparpotenziale soll Giberzeu-
gen.



«  Kein Wort fallt in der RV dariiber, dass die Personalkosten in den Kontaktbiiros aufgrund der Offnungsprasenz
und des fachlichen Know-hows der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erheblich Uber denen der sicherlich oft
schwach besetzten Gemeindebiiros liegen werden.

« Keine Aussagen sind zu finden uber den Zusatzaufwand fiir die aufgebléhte Hierarchie durch neue Abteilungen
und Sachgebiete sowie die damit einhergehenden Neueinstellungen und Beférderungen.

*  Wie teuer ist die Implementierung eines Informationssystems, das nicht nur die Organisation von Hausmitteilun-
gen, Rundschreiben, Dienstbesprechungen, Terminabsprachen etc. regelt, sondern dartiber hinaus im Rahmen
eines professionellen Qualitdtsmanagements fur standardisierte Arbeitsablaufe sorgt?

- Keine Bewertung des steigenden Aufwandes fur langere Wege wird vorgelegt.
. Und: Wie grof3 ist der Verlust, der durch den Riickbau des ,kleinen Dienstweges* entsteht?
Dass konkrete Zahlen fehlen, wundert nicht, weil bisher nicht einmal das Aufgabenspektrum und der Leistungsstan-
dard von kirchlichen Verwaltungen definiert ist. Die Verfasser der Vorlage sind wohl auch nicht wirklich davon tber-
zeugt, dass immer gréf3ere Einheiten auch Ressourcen sparen, denn sonst hatte man die gesamte Verwaltung wohl
am besten direkt dem Landeskirchenamt angegliedert. Die von Kirche oft kopierten staatlichen Modelle werden hier
nicht ibernommen — oder hat man die Schaffung eines landeskirchlichen Besoldungs-, Vergiltungs- und Lohnamtes
in Analogie zum Landesbesoldungsamt nur vergessen? Oder ist die Zeit daftir noch nicht reif?

Eine fundierte Analyse von Gemeinden und Kirchenkreisen verschiedener GréRen fehlt. Oder sollte die Befragung der
Kirchenkreise und -gemeinden im Jahr 1999 diese ersetzen? Es ist unentschuldbar, wenn so getan wird, als ob nur
groRe Einheiten aus der Krise heraushelfen. Eine Untersuchung tber die Krafte und das Potential von kleinen Ge-
meinden und Kirchenkreisen ist unverzichtbar. Die Erfahrungen aus Ballungszentren wie z.B. dem Ruhrgebiet sind
nicht typisch fiir ganz Westfalen.

Zudem stellt die Reformvorlage vielen Engagierten den Stuhl vor die Tir.

Synoden sind angeblich zu groR3, Presbyterien zu viel. Kleiner, fachlich kompetenter und effektiver sollen die Gremien
der Gemeinden und Kirchenkreise arbeiten. Wer dieser Aussage nicht sofort zustimmt, ist doch von gestern — oder?

Faktisch kénnte die Zahl der Presbyter und Synodalen gewiss erheblich verringert werden, und bestimmt ware man-
che Sitzung eher zu Ende. Und sicher macht es Mihe, jedem einzelnen die komplizierten Zusammenhénge mancher
Sachfragen zu erlautern und anschlieRend noch um Einmtigkeit zu ringen. Aber der Aufwand lohnt! Diese Multiplika-
toren arbeiten auch nach der Sitzung weiter fur die Kirche in ihren Familien, Bekanntenkreisen und Vereinen. Sie
stehen mit ihrer ganzen Persdnlichkeit fiir diese Kirche und was dort geschieht ein.

Im politischen Raum wird heute Politikverdrossenheit beklagt. Die Gebietsreform machte viele ,Hobbypolitiker* ar-
beitslos, weil weniger Ratsmitglieder bendtigt werden. Und die mit Fusionen einhergehende Machtkonzentration hat
auch ihre Schattenseiten (aber nur fiir die Ohnméachtigen).

Aus einer richtigen Erkenntnis auf S. 28 der RV, namlich, dass die positive Identifikation mit der westfalischen evan-
gelischen Kirche auf dem Lande, wo ,die Kirche noch mitten im Dorf* liegt, deutlich hoéher ist, als in den anonymen
Sozialstrukturen der Ballungsrdume, werden die falschen Schliisse gezogen. Richtig ware es, die Kleinraumigkeit der
Kirchengemeinden und Kirchenkreise abzusichern und zu fordern. Darliber hinaus muss eine Vernetzung der Ange-
bote und die Zusammenarbeit von Gemeinden und Kirchenkreisen untereinander unterstitzt werden (als Faustregel:
Kooperation statt Fusion). Personliche Beziehungen férdern eine lebendige Kirche. Anonymitat ist ihr Tod.

Eine tragfahige, gewachsene Struktur darf nicht einer bloRen Idee geopfert werden. Der gesellschaftliche
Trend zu Fusionen mag modern sein, wir wollen unsere Kirche nicht dieser Mode opfern.

Zu den theologischen Leitlinien

a) Der Begriff ,Mitgliederorientierung*”

Wir sind nach wie vor davon uberzeugt und beharren darauf, dass sich die evangelische Kirche in ihrem Handeln und
auch in ihrer Ordnung ausschlieBlich an Jesus Christus, wie er uns in der Heiligen Schrift bezeugt wird und wie es in
den in unseren Gemeinden geltenden Bekenntnissen seinen Ausdruck findet, zu orientieren hat (vgl. Barmen Ill). Die
Mit — Gliedschaft in der evangelischen Kirche bedeutet vorrangig und durch die Taufe begriindet, Glied am Leib
Christi zu sein. Als Glied der Gemeinde Anspruch auf Dienstleistungen einer religios orientierten Institution zu haben,
ist ein untergeordneter Gesichtspunkt. Durch den Begriff der ,Mitgliederorientierung” forciert die RV hingegen selbst
den Séakularisierungsprozess, dem zu begegnen sie sich doch eigentlich zum Ziel gesetzt hat.



Der konstruierte Begriff der ,Mitgliederorientierung" ist fir eine kirchliche Leitbilddiskussion von vornherein untauglich,
weil mit ihm nicht die Orientierung der Mitglieder, sondern an den Mitgliedern bezeichnet wird. Das aber ist, wie die
Kirche langst geschichtlich erkannt und 1934 verbindlich formuliert hat, unzulassig (s. dazu Barmen I).

Unberthrt davon bleibt die Notwendigkeit, die Bedurfnisse, Interessen, Sorgen und Néte der Menschen innerhalb und
auch auBerhalb der Kirche wahrzunehmen und ihnen im Reden und Handeln das Evangelium deutlich werden zu
lassen. Daher fordert die RV mit Recht Néahe zu den Mitgliedern (S. 70 und 6fter). Alle Vorschlage, die die RV dann
aber bietet, laufen darauf hinaus, groRere Distanzen zu schaffen (s. oben). So kann aber gerade nicht in einer dem
Evangelium entsprechenden Weise durch die Mitarbeitenden in der Kirche auf das Anliegen der Menschen, persén-
lich wahrgenommen zu werden, eingegangen werden.

b) Das Bild vom Pfarramt

Die RV befasst sich in Kapitel 4 ,Menschen, die in der Kirche arbeiten” an dritter Stelle mit den Pfarrerinnen und Pfar-
rern. Auffallig ist, dass hier — und nur bei diesem Personenkreis! — bereits in der Uberschrift des Abschnittes 4.3 eine
Zielrichtung benannt wird: ,Reform des Pfarrbildes”.

Dies liegt auf der Linie der gesamten Vorlage, vermittelt aber in Verbindung mit dem konstruierten ,Beispiel zur Ein-
fuhrung“ am Anfang von Kapitel 3 (S.30) den Eindruck: Hier werden die angesprochen, die es am dringendsten nétig
haben; wo eventuell sogar die Ursache fiir den jetzigen Zustand mit Mitgliederschwund und FinanzeinbufRen in der
Kirche liegen, die eben eine weitreichende Reform notwendig machen. Gegen diese Art der Darstellung des ge-
genwartigen Pfarrerstandes und der ins Auge gefassten ursichlichen Zusammenhange missen wir uns mit
aller Deutlichkeit verwahren. Es ist immer fragwirdig, denkbare Einzelsituationen dazu zu benutzen, um vorgefass-
te Ziele als logische Konsequenz daraus darzustellen — wie etwa grof3e Gemeinden mit mehreren Pfarrstellen und
einem zentralen Kontaktburo.

Bei solch einem wie dem geschilderten ,Pfarrerbild” (S. 30) — im Gegensatz zur sonst liblich gewordenen doppelten
Nennung der Geschlechter fehlt hier Ubrigens die Pfarrerin — denkt kein Leser mehr daran, was sicher mehrheitlich
zutreffender ist: Das dem Leser vermittelte ,Pfarrbild’ der Reformvorlage lasst die Ergebnisse der Umfragen der letz-
ten Jahre aulRer acht. Danach ist das ,Image’ der Pfarrerschaft deutlich besser als das der Ubrigen Reprasentanten
der Institution Kirche.

Wenn es hier um einen Schlagabtausch ginge, kdnnte man ebenso treffend ein Beispiel konstruieren, in dem die
Versdaumnisse landeskirchlicher Leitungsgremien hinsichtlich

e Ausbildung und Weiterbildung,

e Personalplanung,

e Verwendung von zweckgebundenen Finanzen zu einem anderen Zweck

deutlich wiirden. Denn soweit eine Reform des Pfarrbildes notwendig erscheint, ist sie mindestens so sehr eine Auf-
gabe der Landeskirche als der jetzt im Beruf stehenden oder in den Beruf kommenden Pfarrerinnen und Pfarrer.

Sie — wie im Beispiel geschehen — zu ,Siindenbdcken® (so die Uberschrift der Stellungnahme aus der Pfarrkonferenz
Soest) einer veranderten Situation zu machen, ist eine Diffamierung eines ganzen Berufsstandes, der wie kein ande-
rer mit der Kirche identifiziert wird. Wer spricht von der Vielzahl von menschlichen Kontakten und Begegnungen, die
Vertrauen geschaffen haben und Gemeindeglieder motiviert haben, ihre Kirche nicht zu verlassen!

Dass die Kirche als ganze auf Veranderungen zu reagieren hat, ist nicht in Abrede zu stellen. Dies Reagieren ist aber
auch und gerade hinsichtlich dessen zu befragen, was die Bekenntnisse der Kirche (etwa das Augsburgische Be-
kenntnis in Artikel VV und Artikel VII) zu deren Wachsen feststellen, auch — wie in der RV gewilinscht — ,gegen den
Trend“: Die Herausstellung des Predigtamtes und des Spendens der Sakramente, durch die der Heilige Geist Glau-
ben wirkt, ,wo und wann er will* (CA V), betont die menschliche Unverflugbarkeit und schrankt damit auch das
Vertrauen auf die Wirkung struktureller MaBhahmen erheblich ein.

Wird die in CA V und CA VIl begriindete Voraussetzung beachtet, macht die RV in Analyse und Beschreibung des
Pfarrberufes auf viele Fragen aufmerksam, die zu Gberdenken sind. Die Reduzierung von Pfarrstellen und Zusam-
menlegung von ortsnah gewachsenen Gemeinden nach einem erhéhten Zahlenschliissel der Gemeindegliederzahl
kann jedoch keinesfalls generell als mitgliederorientiert akzeptiert werden, wenn man um die Ortlichen Verhaltnisse,
die Gemeindegeschichte und die bestehende gemeindliche Infrastruktur wei. Wenn die Vorlage hinsichtlich der
Residenzpflicht von Pfarrern und Pfarrerinnen zu der Uberzeugung kommt, dass aufgrund der unterschiedlichen Situ-



ationen eine einheitliche Regelung nicht anzustreben ist, dann kann das im Blick auf die einzelnen Gemeinden gewiss
nicht anders sein.

Zu weiteren einzelnen Sachfragen, die in der RV wahrgenommen oder als Probleme angesprochen werden, wie

e Aufgabenvielfalt und Erwartungsspektrum,

«  Kompetenzen und Ausbildungsgang,

e Arbeitszeitregelung und Einzelpfarrstelle,

e Spannung zwischen Beruf und Privatleben

sind Uberzeugende, detaillierte Ausfiihrungen von der Pfarrkonferenz Soest unter dem Titel: ,An der Erneuerung
mitwirken — nicht als Siindenbock herhalten sowie in einer vorlaufigen Stellungnahme des Pfarrvereins zu einzelnen
Punkten der Vorlage vertffentlicht worden; diesen schliel3en wir uns inhaltlich voll an und flgen sie als Teil unserer
eigenen Stellungnahme bei (s. Anlage 2 und 3).

c) Das Kirchenbild

Viele Einzelaussagen in der RV lassen das hinter der Vorlage stehende, die Uberlegungen und Vorschlage pragende,
leitende Bild von Kirche und von dem ihr zugedachten kiinftigen Wesen und Wirken erkennen. Besonders deutlich
kristallisiert sich der Wandel der diesbeziiglichen Vorstellungen heraus, wenn man diese denjenigen Uberzeugungen
gegeniberstellt, die leitend waren, als nach dem Zweiten Weltkrieg die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen erarbeitet wurde. Diese waren aus der Erfahrung des Kirchenkampfes heraus und damit aus einer Zeit
ebenso heftiger auRerer Bedrangung der Kirche als inneren Zerwirfnisses in der Kirche gewonnen und wurden in der
Denkschrift ,Von rechter Kirchenordnung” 1944/1945 niedergelegt (s. Synopse in Anlage 4).

Folgt man dem ganz bewusst auf kleine Strukturen und Uberschaubarkeit abzielenden Duktus der Denkschrift ,Von
rechter Kirchenordnung", so ist es nicht Uberspitzt, im Kirchenbild der RV geradezu einen bewussten Paradigmen-
wechsel zu erkennen. Pragend fiir die erstrebte Struktur der Kirche ist in der RV, eine breit wirkende Effektivitat kirch-
licher Arbeit, die sich an den Interessen der Mitglieder orientiert, zu gewahrleisten — wahrend die Denkschrift ,Von
rechter Kirchenordnung“ davon ausgeht, dass der wesentliche Gesichtspunkt fur die Gestaltung der Kirche und ihrer
Strukturen ist, dem unverriickbaren und unverfigbaren Wort des Evangeliums Raum und Gestalt zu verleihen. Auch
wenn in der ,Reformvorlage 2000“ wiederholt (mit Recht!) gefordert wird, dass die Kirche missionarisch auftreten
misse und das Profil kirchlicher Arbeit erkennbar sein miisse, so leistet sie doch selbst keinerlei Beitrag dazu, dieses
Profil zu schéarfen.

Der leitende Begriff der ,Mitgliederorientierung” bleibt vage und erweist sich letztlich als zur Bestimmung eines Profils
untauglich, da eine solche — durchaus als eine Mdéglichkeit der Diskussion wirdige — Methode kirchlichen Arbeitens
sich als hohl und inhaltsleer erweist, sobald und insofern sie zu einem Selbstzweck und beanspruchen wiirde, selbst
Inhalt der Verkiindigung und des Auftrags der Kirche zu sein. Wie die Kirche 1934 mit Recht verworfen hat, dass sie
die Gestalt ihrer Botschaft und ihrer Ordnung ihrem Belieben oder dem Wechsel der jeweils herrschenden weltan-
schaulichen und politischen Uberzeugungen (iberlassen diirfe (Barmen lIl), so miisste sie mit gleichem Recht 2001
verwerfen, dass die Gestalt ihrer Ordnung und der Inhalt ihrer Botschaft bestimmt werden dirfte von den diversen
Erwartungen ihrer Mitglieder.

In gleicher Weise ist das Ziel der ,Effektivitat* als eine Norm fiir eine neu einzurichtende Ordnung der Kirche zu be-
fragen. Der Kern des Auftrags der Kirche, das Evangelium zu verkiinden, damit Glaube geweckt und erhalten bleibt,
ist gerade in seiner Wirkung nicht menschlich verfiigbar. Das ,allgemein geltende Leistungsprinzip“ wird bei der Aus-
Ubung des kirchlichen Amtes konterkariert dadurch, dass der Heilige Geist Glauben gibt, wo und wann er will (CA V).
Das Kirchenbild der RV ist hingegen dennoch immer wieder bestimmt vom Gedanken der Planung und einer még-
lichst intensiven, ihrem Charakter nach beaufsichtigenden Supervision.

Die Uberlegungen und Vorschlage zur Veranderung der presbyterial-synodalen Ordnung der Kirche und insbesonde-
re die Idee, Pfarrern nicht mehr qua Amt die Mitgliedschaft in Presbyterium und Kreissynode zu Ubertragen und ihnen
damit eine geordnete Mitwirkung an der Leitung der Kirche zu versagen, machen offenkundig, dass die RV in den
Pastorinnen und Pastoren nicht mehr diejenigen sieht, denen das Hirtenamt in der Gemeinde anvertraut ist, sondern
bloRe Dienstleistende, die die ihnen Ubertragenen Aufgaben zu erfiillen haben. Eine Priifung dieser Betrachtungswei-
se an den Bekenntnissen der Kirche (z.B. bringt CA V die Uberzeugung zum Ausdruck, dass das Predigt-amt von
Gott eingesetzt ist) fehlt in der RV.

Fir die weitere Beratung der Vorlage erscheint es angesichts des hier skizzierten ,Paradigmenwechsels” im Kirchen-
verstandnis dringend erforderlich, vor jedweden Beschlussfassungen der Landessynode zur Umsetzung der RV eine
griindliche theologische Diskussion einzufordern.



